
別紙様式３－１

年度）

１　基本情報

〒

　【本報告書で報告する加算】　加算名称にチェックを入れること。

介護職員処遇改善加算（処遇改善加算） 介護職員等特定処遇改善加算（特定加算）

２　実績報告＜共通＞ ※詳細は別紙様式３－２に記載

① 令和 年度分の加算の総額

② 賃金改善所要額（ⅰ－ⅱ） (右欄の額は①欄の額を上回ること)

ⅰ）加算の算定により賃金改善を行った賃金の総額

　本年度の賃金の総額(a)

　介護職員処遇改善加算の総額(b)

ⅱ）前年度の賃金の総額【基準額１】【基準額２】

※②の「本年度の賃金の総額」には、賃金改善に伴う法定福利費等の事業主負担の増加分を含めることができる。

※「前年度の賃金の総額」には、計画書の（１）④ⅱ）又は（２）⑥ⅱ）の額を記載すること。

③ 平均賃金改善額＜特定＞

（Ａ）経験・技能のある介護職員 円 円 円

（Ｂ）他の介護職員 円 円 円

（Ｃ）その他の職種 円 円 円 円

※「前年度の平均賃金額（月額）」には、計画書（２）⑦ⅳ）の額を記載すること。

④ 月額平均８万円又は改善後の賃金が年額440万円となった者＜特定＞

（設定できない事業所があった場合その理由）　※複数回答可

## 小規模事業所等で加算額全体が少額であるため。

## 職員全体の賃金水準が低く、直ちに月額平均８万円等まで賃金を引き上げることが困難であるため。

##

## その他 （ ）

※ 給与明細や勤務記録等、実績報告の根拠となる資料は、指定権者からの求めがあった場合に速やかに提出できるよう、適切に保管しておくこと。

※

　

令和 年 月 日

介護職員処遇改善加算及び介護職員等特定処遇改善加算に関して、虚偽や不正があった場合には、支払われた介護給付費の返還や介護事業者
の指定取消となる場合があるので留意すること。

月額平均８万円等の賃金改善を行うに当たり、これまで以上に事業所内の階層や役職にある者に求められる能力
や処遇を明確化することが必要であり、規程の整備や研修・実務経験の蓄積などに一定期間を要するため。

 （代表者名） 代表取締役　脇　健仁

3 7 12  （法人名） 株式会社ゆりかご

実績報告書の記載内容に虚偽がないことを証明するとともに、記載内容を証明する資料を適切に保管してい
ることを誓約します。
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改善後の賃金が
最も高額となった者

の賃金(年額)
(配分比率)

賃金改善を
実施した
グループ

前年度の平均賃金
額(月額)【基準額３】

本年度の平均賃金
額(月額)

平均賃金改善額

304,370 308,810 4,440

9,762

284,841 314,105

提出先 水戸市

141,739,901 円

21,128,037 円

182,165,068 円 162,867,938 円

円

円

69,543,573
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脇　健仁

法人所在地

法人名

書類作成担当者

311－4206
茨城県水戸市飯富町３４６７－1

フリガナ

フリガナ カブシキガイシャユリカゴ

株式会社ゆりかご

ワキ　タケヒト

介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績報告書（令和

０２９－２２９－７０９２ E-mail

　介護職員等特定処遇改善加算の総額(c)
　（その他の職員への支給分を除く）

175,485,028

円

2 7,793,376

０２９－２２９－７５６２ FAX番号 t-waki@yurikago-kaigo.com

介護職員処遇改善加算 介護職員等特定処遇改善加算

連絡先 電話番号

6,680,040

円
(a)ｰ(c) (a)ｰ(b)



別紙様式３－２ 介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績報告書（施設・事業所別個表）　

経験・技能の
ある介護職員

(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

経験・技能
のある介護

職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職
種(C)

未設定の
事業所

　介護職員処遇改善加算の合計 21,128,037 10,453,403 10,674,634 182,165,068

　介護職員等特定処遇改善加算の合計 7,793,376 4,453,368 2,226,672 1,113,336 162,867,938 60,710,204 63,247,706 38,910,028 160.0 277.2 126.0 3 0

※本表に記載する事業所は、計画書の別紙様式２－２に記載した事業所と一致しなければならない。
※事業所の数が多く、１枚に記載しきれない場合は、適宜、行を追加すること。

介護職員処遇改善加算 介護職員等特定処遇改善加算

事業所の所在地

都道府県 市区町村

1 0 8 7 0 1 0 1 3 2 6 水戸市 茨城県 水戸市 ゆりかご介護サービス 訪問介護 加算Ⅰ 7,552,896 3,776,448 3,776,448 107,293,026 特定Ⅰ 3,472,658 1,984,376 992,188 496,094 43,426,634 44,569,262 0 108.0 198.0 0.0 1

2 0 8 7 0 1 0 1 3 2 6 水戸市 茨城県 水戸市 ゆりかご介護サービス 訪問型サービス（独自） 加算Ⅰ 382,570 191,285 191,285 0 特定Ⅰ 175,987 100,564 50,282 25,141 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0

3 0 8 9 0 1 0 0 4 1 5 水戸市 茨城県 水戸市 ゆりかご☆いんくる
定期巡回･随時対応型
訪問介護看護

加算Ⅰ 5,723,207 2,861,600 2,861,607 38,910,028 特定Ⅰ 2,626,061 1,500,611 750,300 375,150 0 0 38,910,028 0.0 0.0 126.0 0

4 0 8 7 0 1 0 3 0 0 9 水戸市 茨城県 水戸市 ゆりかごデイサービス 通所介護 加算Ⅰ 3,255,308 2,170,206 1,085,102 17,446,142 特定Ⅰ 662,046 378,312 189,156 94,578 11,745,760 5,700,382 0 36.0 31.2 0.0 1

5 0 8 7 0 1 0 3 0 0 9 水戸市 茨城県 水戸市 ゆりかごデイサービス 通所型サービス（独自） 加算Ⅰ 147,546 98,364 49,182 0 特定Ⅰ 29,693 16,973 8,480 4,240 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0

6 0 8 7 0 1 0 3 6 3 7 水戸市 茨城県 水戸市 ゆりかごあっとホーム 通所介護 加算Ⅰ 4,066,510 1,355,500 2,711,010 18,515,872 特定Ⅰ 826,931 472,532 236,266 118,133 5,537,810 12,978,062 0 16.0 48.0 0.0 1

7 0 8 7 0 1 0 3 6 3 7 水戸市 茨城県 水戸市 ゆりかごあっとホーム 通所型サービス（独自） 加算Ⅰ 0 0 0 0 特定Ⅰ 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0

8 0 8 9 0 1 0 0 4 2 3 水戸市 茨城県 水戸市 ゆりかご☆ナイト 夜間対応型訪問介護 加算Ⅰ 0 0 0 0 特定Ⅱ 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

経験・技能のあ
る介護職員のう
ち月平均8万円
以上又は年額
440万円以上

［人］

経験・技能の
ある介護職員
のうち月平均8
万円以上又は
年額440万円

以上［人］

（グループ別内訳） 本年度の常勤換算職員数［人］

株式会社ゆりかご

その他の職種
(C)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

本年度の加算
の総額［円］

本年度の賃金の総額(［円］

他の
介護職員(B)

本年度の常勤換算職員数［人］

経験・技能の
ある介護職員

(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

その他の職種
(C)

他の
介護職員(B)

法人名

本年度の加算の総額
［円］

本年度の賃金
の総額［円］

（グループ別内訳）

算定する介護
職員処遇改善
加算の区分

サービス名
グループ別内訳

指定権者
算定する介護
職員等特定処
遇改善加算の

区分

介護保険事業所番号 事業所名 本年度の加算
の総額［円］

本年度の賃金
の総額［円］ 経験・技能の

ある介護職員
(A)

経験・技能のあ
る介護職員(A)

他の
介護職員(B)

グループ別内訳
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